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Non-Disclosure 
 

THE INFORMATION CONTAINED IN THIS DOCUMENT IS CONFIDENTIAL AND SHOULD NOT BE 
DIVULGED OR DISCLOSED TO ANY THIRD PARTY WITHOUT THE PRIOR WRITTEN CONSENT OF 
MICROIMAGE (PRIVATE) LIMITED. 
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จุดเดน่ของระบบ MiHCM Cloud 

 ทกุฟังชั่นในระบบนีเ้ชื่อมโยงกนัอย่างสมบรูณแ์บบ (Seamless Integration between modules) 

 ใชง้านไดบ้น Web Browser โดยไม่ตอ้ง Install program 

 ทนัสมยัใชง้านง่าย และมีประสทิธิภาพ  

 มีฟังชั่น Workflow Builder ที่ผูใ้ชส้ามารถสรา้ง Workflow ไดเ้อง 

 มีฟังชั่น Rule Builder ที่ผูใ้ชส้ามารถใสเ่งื่อนไขใหร้ะบบด าเนินการได ้เช่น ลาพกัรอ้นตอ้งสง่ลว่งหนา้สามวนั เป็นตน้ 

 สามารถก าหนดการท างาน และใชง้านไดก้บันโยบายของทุกองคก์ร สามารถก าหนดการท างาน 

 มีโปรแกรมเงินเดือนที่สามารถค านวนตามเงื่อนไขที่ซบัซอ้นได้ 

 มีรายงาน และผลวิเคราะห ์ในรูปแบบกราฟ ที่หลากหลายแบบที่สวยงาม อ่านง่าย Realtime 

 สามารถเชื่อมต่อกบัระบบอื่นดว้ย API 

 มี HCM Mobile App ที่รูปแบบสวย ฟังชั่นการใชง้านครบถว้นสมบรูณ ์ใชง้านบนมือถือไดท้ัง้ Android และ iOS 

 สามารถ Check in & out ผ่าน Mobile App และก าหนดรศัมีของสถานที่ในการ Check in & out ได ้และบนัทึกต าแหน่งที่

ท  าการ Check in & out 
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โครงสรา้งระบบ 
 

ระบบ Mi HCM Cloud ประกอบดว้ย Module ดงัตอ่ไปนี ้
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Features 
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การจดัการกบัขอ้มลูของบคุลากรในองคก์รเป็นเรื่องท่ีส  าคญั ระบบ MiHCM Cloud จะช่วยจดัการงานของฝ่าย
ทรพัยากรบคุคลใหง้่าย มีประสิทธิภาพ และเก็บรวบรวมขอ้มลูไดค้รบถว้นไมส่ญูหายในรูปแบบดจิิตอล  สามารถ
ตรวจเช็คและคน้หาไดง้่าย 

ฟังชัน่การท างานหลกั (Key features)  

 

ข้อมูลพนักงาน 

 
 เก็บรวบรวมขอ้มลูของบคุลากรดงัตอ่ไปนีใ้นองคก์รในรูปแบบดิจิตอล 

 ขอ้มลูสว่นบคุคล (Employee personal information)  

 ขอ้มลูเก่ียวกบังาน (Employee work details ) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการครอบครองสินทรพัยข์องบริษัท (Employee Item Issue) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัครอบครวั (Employee family information) 

 ขอ้มลูการติดตอ่ (Employee contact details)   

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการรกัษาพยาบาล (Employee medical information ) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัธนาคาร (Bank information ) 

 ประสบการณก์ารท างาน (Work experience) 
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 ขอ้มลูดา้นการศกึษา (Qualifications information)  

 ทกัษะ และความถนดั (Skills information) 

 รางวลั และ ความส าเรจ็ท่ีไดร้บั (Accomplishments) 

 ขอ้มลูเก่ียวกบัการเป็นสมาชิก (Membership Information) 

 ประวตัิการจา้งงาน (Employment history ) 

 เอกสารอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังาน (Document and employee correspondence ) 
 

 
คน้หาขอ้มลูพนกังานจากระบบไดง้่ายและรวดเรว็โดยใช ้หมายเลข, หรือช่ือ, ขอ้มลู อ่ืนๆ, ทัง้ขอ้มลูของ
พนกังานปัจจบุนัหรือท่ีลาออกไปแลว้ 

 
 สามารถใสรู่ป Profile ของพนกังานได ้

 สามารถแนบเอกสารของพนกังาน ไดอ้ย่างไมจ่  ากดั เช่น 

 ใบสมคัร 

 ใบรบัรอง ประกาศนียบตัร 

 จดหมายเตือน  

 เอกสารอ่ืน ๆ 
 

 มี Time Line เก็บประวตัิขอ้มลูพนกังาน ไมม่ีการสญูหาย เช่น 

 การปรบัขึน้ต  าแหน่ง (Promotion) 

 การโยกยา้ย (Transfers) 

 การขึน้เงินเดือน (Increment) 

 การฝึกอบรม (Training) 

 การเดินทางศกึษาดงูาน ประชมุ (Travel) 

 ผลการประเมิน (Performance) 

 การแตง่ตัง้ (Appointment) 

 จดหมายท่ีสง่ผา่นระบบ (Letter) 
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 เก็บรายการทรพัยส์นิขององคก์รท่ีใหพ้นกังานใช ้ เชน่ โทรศพัทม์ือถือ คอมพิวเตอร ์แล๊ปท็อป และ

สามารถสง่แจง้เตือนไปยงัผูร้บัผดิชอบเมื่อพนกังานลาออก 

การกลับมาท างานใหม่ของพนักงานท่ีลาออกไปแล้ว (Rejoin) 

 โปรไฟลข์องพนกังานท่ีลาออกจะยงัคงเกบ็ไวท่ี้ระบบแตม่กีาร Deactivated โปรไฟลข์องพนกังาน  

และเมื่อพนกังานกลบัมาก็ สามารถ Reactivate ไมต่อ้งสรา้งขอ้มลูโปรไฟลข์องพนกังานใหม ่

มี Templates หรือรูปแบบเอกสารให้ใช้ในการเตรียมเอกสาร (Letter Builder) 

 สามารถสรา้ง templates ส  าหรบัจดหมายทกุรูปแบบ 

 ใชง้านง่ายเพราะมี Templates หรือรูปแบบเอกสารใหใ้ชใ้นการเตรยีมเอกสาร 

 สามารถพิมพห์รือสง่จดหมายออกอตัโนมตัิผา่นระบบ และแจง้เตือนไปยงั E-mail เช่น 

o จดหมายแจง้การผา่นการทดลองงาน  

o จดหมายแจง้การเลิกจา้งงาน 

o จดหมายแจง้การขยายช่วงทดลองงาน 

User Administration 

 สามารถสรา้งและใหส้ทิธิแก่ผูใ้ชง้านระบบ แต่ละบคุคล และหน่วยงาน 

 สามารถก าหนดสทิธิแก่ผูใ้ชง้านระบบไดห้ลายรูปแบบ หลายระดบั ไปในระดบัเมนยู่อย 

 

Employee Dynamics  

        ใชใ้นการจดัการกระบวนการ ทดลองงาน โยกยา้ย ปรบัขึน้หรอืลดต าแหน่ง การลาออก การเลกิจา้ง 
การเกษียณอาย ุใชง้านง่ายโดยม ีTemplates, Workflowการอนมุตั,ิ มฟีง้ชั่นการแจง้เตอืน เช่น ระบบจะมี
การแจง้เตอืนเมือ่พนกังานจะพน้ช่วงทดลองงาน และแบบประเมนิทดลองงานทีส่ามารถประเมนิผ่านระบบ 
มฟัีงชั่นการส่งจดหมายอตัโนมตั ิ เช่นจดหมายแจง้ผ่านหรอืไม่ผ่านทดลองงาน จดหมายแจง้การปรบั
ต าแหน่ง และเพือ่ใหข้อ้มูลมคีวามถกูตอ้งจะมคี ารอ้งขอรอการอนมุตั ิ (pending requests) ส่งไปทีผู่ม้ี
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อ านาจอนมุตั ิ เมือ่ไดร้บัการอนมุตัริะบบจึงจะท าการปรบัปรุงขอ้มูลในระบบ 
และท าการส่งจดหมายออกใหพ้นกังานดงักล่าว  

 
 

HR Planning & Charts 

 

สามารถสรา้งแผนผงัองคก์รไดอ้ย่างหลากหลายและไมจ่  ากดัระดบัชัน้ เป็นรูปแบบสวยงาม โดย
ขอ้มลูจะเช่ือมตอ่กบัฟังชั่นการวางแผนก าลงัคน 

 

แผนผังองค์กร (Organization Charts ) 
 

 สามารถสรา้งแผนผงัองคก์ร ครอบคลมุไดท้กุสาขา 

 จากแผนผงัองคก์รสามารถคลิกเขา้ดแูผนผงัย่อยลงไป เชน่ แผนผงัแผนก จนถึงโปรไฟลพ์นกังาน
ได ้ 

Job Description 
 

 มีรูปแบบ ขัน้ตอน ช่วยในการสรา้ง Job description (Job description Wizard) 
 สามารถก าหนด Job description ตามต าแหน่ง หรือระบรุายบคุคลได ้

Manpower Planning 
 

 สามารถวางแผนก าลงัคน (headcount budgets) ในทกุสว่นขององคก์ร 
 

 เมื่อมีการขอรบัพนกังาน มีการตรวจสอบแผนก าลงัพล และตอ้งผา่นขัน้ตอนการอนมุตัิในระบบ 
เพ่ือเป็นการควบคมุก าลงัพล เชน่การขอรบัพนกังานใหมจ่ะไมส่ามารถท าได ้ ถา้ระบบตรวจสอบ
แลว้วา่ไมอ่ยู่ในแผนก าลงัพล ตอ้งท าrequestจากระบบเพ่ือขอก าลงัพลเพ่ิมเติมและไดร้บัการ
อนมุตัิจึงจะขอรบัพนกังานใหมไ่ด ้ 
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Employee Self Service เป็นเครื่องมือส  าหรบัพนกังาน เพ่ือใหใ้ชง้านระบบไดส้ะดวกและรวดเรว็ 

จุดเด่น 
 สามารถเขา้ถึงขอ้มลูสว่นตวั ขอ้มลูเรื่องงาน การขาด ลา มาสาย ไดอ้ย่างรวดเรว็ Realtime 

 สามารถขอลางาน สง่ขอคา่ลว่งเวลา ติดตอ่เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบคุคล เปลี่ยนขอ้มลูสว่นตวั ตรวจสอบ
ขอ้มลูของตน จากระบบ 

 สามารถด ูOnline training calendar และสง่ขอเขา้รว่มอบรม ไดร้บัการแจง้เตือนใหเ้ขา้อบรมใน
ระบบ  

 ท าการประเมนิผลงานตนเองได ้(Do self-performance appraisals) 

 สามารถสง่ feedbacks  

 ไดร้บัขา่วสารจาก HR จากองคก์ร ดแูละคน้หาช่ือ เบอรต์ิดตอ่ของพนกังานในองคก์รได ้ (staff 
directory) ดนูโยบาย กฎระเบียบขององคก์รได ้ job opportunities และขา่วสารอ่ืนๆ 

 ระบบจะแสดงผลการขาดงานของพนกังาน พนกังานลาออก วนัเกิด และอ่ืนๆ 

 เขา้ไปดรูายละเอียดรายได ้ และการหกัคา่ใชจ้่ายไดใ้นระบบ และสามารถดสูลิปเงินเดือน และทวิ
50ไดเ้องทัง้จากเวบ็  และมือถือ (Mi HCM Mobile app) 

 สามารถจดัรูปแบบฟังชั่นท่ีตอ้งการเหน็เมื่อเขา้มาใชง้านระบบได ้

 สามารถใชไ้ดท้ัง้จากเวบ็  และมือถือ 
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HCM Time and Attendance มีฟังชั่นการจดัการเวลาและการเขา้ท างานท่ีครอบคลมุ สามารถตัง้เง่ือนไข

เวลาการเขา้ท างานท่ีหลากหลาย สามารถค  านวนเวลาในการเขา้ท างาน ขาด ลา มาสาย และลว่งเวลา 

ไดต้ามตอ้งการ ใชง้านไดก้บัทกุองคก์ร  

HIGHLIGHTS 
 

 มีฟังชั่นการจดัการเวลาท่ีครบถว้น เช่นการคิดค  านวนคา่การท างานลว่งเวลา(Overtime) จ  านวน

ชั่วโมงการท างาน  สาย  ขาดงาน สามารถจดัการการเขา้ท างานแบบเป็นรอบ เป็นกะได ้เป็นตน้  

 สืบคน้ขอ้มลู Online ไดง้่ายและรวดเรว็ 

 จดัการเรื่องการลาไดง้่ายและมีประสิทธิภาพ และสามารถด  าเนินการจากมือถือได ้

 ใชไ้ดก้บัองคก์รทกุขนาด ไมว่า่จะเลก็ กลางหรือ ใหญ่ 

 ตอ่เช่ือมไดก้บัอปุกรณ ์หรือระบบอ่ืนได ้ระบบแสกนนิว้มือ ใบหนา้ ทาบบตัร เป็นตน้ 

 ตอ่เช่ือมกบัระบบบญัชีอ่ืน หรือโปรแกรม HR อ่ืนไดอ้อกรายงานใหห้ลายประเภท ทัง้ในระดบั

องคก์ร แผนก จนถงึพนกังานเช่น รายงานจ านวนพนกังานท่ีมาท างาน   รายงานจ านวนพนกังาน

ท่ีมาท างานสาย รายงานจ านวนพนกังานท่ีมาท างานลว่งเวลา รายงานจ านวนวนัลาท่ีไดใ้ชไ้ป     
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ฟังชัน่การท างานหลกั (Key features)  

มีฟังช่ันการจัดการ กะการท างาน และ ชุดกะการท างานทีค่รบถ้วน(Comprehensive Shifts & 

Rosters) 

 สามารถตัง้กะการท างาน และจดัสรา้งรูปแบบชดุกะการท างานไดไ้มจ่  ากดั (Supports 

unlimited shift & roster patterns.) 

 สามารถตัง้เวลาการท างานของการใชก้ะการท างาน และ ชดุกะการท างานอตัโนมตัิ 

(Advanced shift & roster scheduling.) 

 สามารถตัง้กะการท างานท่ีก าหนดจ านวนชั่วโมงท างาน แตไ่มร่ะบเุวลาเขา้ออกงานได ้ และ

ก าหนดใหใ้ชส้องกะการท างานไดใ้นหนึ่งวนั (Supports flexi and split shifts.) 

 สามารถปรบัแก ้กะการท างานรายบคุคลหรือ แบบกลุม่ได ้(Conveniently adjust individual 

or group-wise shift changes). 

 สามารถสรา้งกะการท างานแบบขา้มคืนได ้(Supports midnight crossover). 

มีฟังชันการจัดการ การท างานล่วงเวลาอยา่งครบถ้วน (Comprehensive over time 

management) 

 ก  าหนดระบรุะยะเวลาขัน้ต  ่าของการท า OT (Specify the minimum overtime period.) 

 ก  าหนดอตัราการจ่ายคา่ลว่งเวลาไดถ้ึง 6 อตัรา เช่น  Single, Double, Triple OT , Special 

rate เป็นตน้ 

 ก  าหนดระยะเวลา การพกัเท่ียง หรือ พกัเบรก ในการท างานและ OT (Set-off meal & tea 

breaks against overtime.) 

 การก าหนดหกั OT จากการเขา้งานสาย (Set-off overtime against late attendance.) 

 การก าหนดใหสิ้ทธ์ิอนมุตัิลว่งเวลาแบบกลุม่ได ้(Batch-wise overtime authorization.) 

 การค  านวน OT ในช่วงก่อนเวลาท างาน (Early in-overtime calculation.) 

 การขออนมุตัิท  า OTลว่งหนา้ (แบบระบเุป็นชั่วโมง หรือแบบระบตุามช่วงเวลา (Overtime 

prior authorization. (Hourly or Time based)) 

 การเปิดสิทธ์ิอนมุตั ิ OT (ส  าหรบัผูด้แูลระบบ) (Overtime manual authorization (In 

Administrator level)) 
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การจดัการการลาได้อยา่งหลากหลาย (Comprehensive leave management) 

 ก  าหนดใหสิ้ทธ์ิการลาตามนโยบายของบริษัทใหก้บัพนกังาน อตัโนมตัจิากระบบ (Policy 

based leave allocation for employees.) 

 ก  าหนดวนัหยดุทดแทนส าหรบัวนัท่ีมาท างานในวนัหยดุหรือจากวนัท่ีท า OT ไดอ้ตัโนมตัิ ตาม

เง่ือนไขระยะเวลาท่ีมาท างาน (Lieu leave & day off management.) 

 ก  าหนดสิทธ์ิอตัโนมตัิส  าหรบัพนกังานช่วงทดลองงานตามนโยบายของบริษัท (Auto leave 

generation based on the probation period.) 

 การจดัการส าหรบัการลาระยะสัน้ (Short Leave Management.) 

 การตัง้คา่แลกวนัลาคงเหลือในแตล่ะปีเป็นเงิน (Leave Encashment (end of the year) 

 ก  าหนดเง่ือนไขการใหเ้บีย้ขยนัไดห้ลากหลายเง่ือนไข (Attendance Bonus calculation 

based on punctuality.) 

ฟังชั่นอ่ืน ๆ Other functionalities 

 การก าหนดช่วงเวลาของมือ้อาหาร (Meal Processing.) 

 ก  าหนดลงโทษส าหรบัการมาท างานสาย (Late Penalization. ) 

รายงานและการวิเคราะหส์  าหรบัสถิติการมาท างาน Attendance related Reports and Analytics 

 ตวัอย่างรายงานบางสว่นในท่ีมีระบบ MiHCM. ซึ่งสามารถปรบัเปลีย่น หรือสรา้งเพ่ิมจาก 

user requirements. 

• Late Report 

• Attendance Report 

• Daily Absent Report 

• Absent Report for a period 

• Absent without leave 

• Employee Timesheet 

• Daily OT Report 

• OT Claimed Vs Approved 

• Summarized Attendance 
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HCM Analytics สามารถแสดงผลในรูปแบบการวิเคราะห ์Online Real Time และบอกแนวโนม้ท่ีควรจะ
เป็น เพ่ือช่วยผูบ้รหิารในการตดัสินใจ สามารถสรา้งรายงานมาตรฐาน standard และรายงานแบบ
dynamic ไดจ้าก HCM ทกุโมดลู เช่น เปรยีบเทียบผลการประเมินระหวา่งพนกังาน เปรียบเทียบผลการ
ประเมินระหวา่งแผนก รายงานการวิเคราะหก์ารใชง้บประมาณในการอบรมเปรยีบเทียบระหวา่งแผนก 
เป็นตน้ และผูใ้ชย้งัสามารถสรา้งรายงาน และ download ขอ้มลูในรูปแบบ Excel, Pdf , Word ไดด้ว้ย
ตวัเอง  

 
 ตวัอย่างรายงานบางสว่นในท่ีมีระบบ MiHCM. ซึ่งสามารถปรบัเปลีย่น หรือสรา้งเพ่ิมจาก user 

requirements.  
• Staff Profile 
• Staff Work Experience 
• Staff Skills 
• Staff Visa Information 
• Staff Preference Information 
• Staff Insurance Information 
• Staff Health Information 
• Staff Bank Information 
• Staff Awards & Accomplishments 
• Staff Children Information 
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• Staff Spouse Information 
• Item issued for staff 
• Contract Expiry 
• Birthday List 
• Confirmation Due 
• Late Report 
• Attendance Report 
• Daily Absent Report 
• Absent Report for a period  

•Absent without leave 
 Employee Timesheet 
• Daily OT Report 
• OT Claimed Vs Approved 
• Summarized Attendance 
• Attendance Log Information 
• Attendance Back Log Information 
• Invalid Attendance 
• Attendance Summary 
• Mobile Attendance 
• Consecutive Absenteeism 
• Attendance Register 
• No pay Report 
• Monthly Attendance Summary 
• Staff Shift Schedule 
• Leave Details 
• Leave Allocation Summary 
• Employee Transfer Promotion History 
• Employee Resignation History 
• Employee Rejoin Report 
• Employee Redesignation History 
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• Employee Reactivate History 
• Employee Disciplinary - Incident & Involvement 
• Employee Disciplinary - Incident & Action Taken 
• Dynamic Requests 
• ESS - Requests 
• Employees without Goals 
• Employee Goal Summary 
• Appraisee List Assigned to an Evaluation 
• Performance Progress Report 
• Performance Summary 
• Goal Summary 
• Confirmation Results 
• Confirmation Results Summary 
• Culture Values Report 
• Competencies Report 
• Development Plan Report 
• Additional Accomplishments Report 
• Potential Assessment Report 
• Performance Sign-Off Status  
• ReportTrait Scores Report 
• Final Performance Summary 
• Approver Pending Requests Report 
• Manpower Report 
• Interview Information 
• Training Nominee List 
• Category wise Program Details 
• Training Absentee List 
• Training History 
• Training Need Analysis Report 
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MiHCM Cloud มี HCM Mobile App ที่งา่ยตอ่การใชง้าน และสามารถใชไ้ดท้ัง้ iOS and Android devices

ฟังชัน่การใชง้านหลกั 

 HCM Mobile มฟัีงชัน่การใชง้านหลกัดงัน้ี: 

 Profile, Timeline – ดปูระวติัและความเป็นมาของตนเอง 

 Things to Do - ท  าการอนมุัติค  าขอ Request ต่างๆ ตามหนา้ที่รบัผิดชอบ 

 Request status – ตรวจสอบสถานะของ Request ที่ขอผ่านระบบ 

 Leave - การลา, ยกเลิกการลา, ตรวจสอบสทิธ์ิการลา, ปฏิทินการลา, ประวติัการลา 

 Team - ดขูอ้มลูประวัติ, การลา, สถิติการมาท างาน และขอ้มูลการติดต่อ ของผูใ้ตบ้งัคับบญัชา 

 Reach HR - ติดต่อ HR ที่เก่ียวขอ้งในเรื่องต่างๆ ระบบจะสง่ขอ้ความไปใหผู้ร้บัผิดชอบไดโ้ดยตรง และ
สามารถดปูระวัติการติดต่อได ้

 Directory - สามารถคน้หาขอ้มูลติดต่อ จาก Mobile App ได ้

 Notice Board - ประกาศข่าวสาร นโยบาย ต่างๆใหพ้นกังานรบัทราบโดยไม่ตอ้งใชก้ระดาษหรอื สง่ E-
mail อีกต่อไป 

 Social Activity Feed - social media ภายในองคก์ร 

 Learning - ดตูารางและประวติัการฝึกอบรม 

 Attendance - สแกนนิว้เขา้-ออกงานผ่าน App, ระบบจะบนัทกึต าแหน่งที่อยู่ตอนสแกนนิว้สามารถ
ตรวจสอบได ้,ตรวจสอบและจดัการเวลาเขา้-ออกงาน, ขอ OT , การเปลี่ยนและแลกกะการท างาน 

 Claims - การส่งค าขอเบิกสวัสดิการ 

 Pay Slip - ด ูpay slip/salary informationและทวิ50 ได ้

 Performance - ติดตามผลและ Update Performance Face Recognition based Attendance 
Authentication (มีค่าใชจ้่ายเพิ่มเติม) 
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Performance Management จะช่วยในการจดัการเรีอ่งการประเมินผลทัง้องคก์ร ไปจนถึงรายแผนก 
รายบคุคล เป็นเครื่องมือท่ีช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถดผูลการประเมินพนกังานได ้แบบ online / real time 
เพ่ือช่วยผูบ้รหิารในการตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท าการประเมนิแบบ Online 360o 
performanceไดด้ว้ย ช่วยใหผู้บ้ริหารสามารถท าการวิเคราะหเ์ชิงกลยทุธ ์ และบริหารจดัการดา้นก าลงั
พลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพจากผลการวิเคราะหก์ารประเมนิท่ีได ้

HIGHLIGHTS 

 จดัการประเมินประสิทธิภาพของพนกังานแบบเรียลไทม ์ และมีฟังกช์นั social interaction เพ่ือ 

 ติดตามการปรบัปรุงประสิทธิภาพ 

 สามารถสรา้งแผนประเมนิไดไ้มจ่  ากดั และสามารถประเมนิไดห้ลายรูปแบบ 

 ตัง้คา่ค  าสั่งท่ีหลากหลาย เชน่ หวัขอ้การประเมิน ระยะเวลาการประเมิน Rating ใหค้ะแนน 

 ตัง้คา่และแกไ้ขเป้าหมาย(Goal)แบบเรยีลไทม ์

 ติดตาม ตรวจสอบแผนและเป้าหมาย ไดต้ามโครงสรา้งบรษัิท 

 ประเมินความสามารถ (Competencies) ของพนกังาน 

 ประเมินศกัยภาพ (Potential) ของพนกังาน ตามโครงสรา้งภายในบริษัท 
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 ประเมินคณุลกัษณะ (values ) พนกังานแตล่ะระดบั 

 ประเมินจากความส าเรจ็ หรือ รางวลั  (Accomplishments) ของพนกังาน 

 ก าหนดใหพ้นกังานประเมนิตนเองก่อนได ้

 รวบรวมคะแนนทัง้หมด และจดักลุม่ตามระดบั เพ่ือใชใ้นการบริหารจดัการตอ่ไป   

 สามารถระบหุลกัสตูรการฝึกอบรมท่ีตอ้งการ(Training Needs) ใน Improvement plan และ 
Development plan โดยขอ้มลูจะไปแสดงเมื่อมกีารจดัหลกัสตูรนัน้ ไดโ้ดยอตัโนมตัิ (คณุสมบตัิ
นีท้  างานรว่มกบัโมดลู Learning ) 

 สามารถดปูระวตัิผลการปฏิบตัิงานของทัง้องคก์ร ตามประเภทงาน/แผนก/รายบคุคล 

 

ฟังชั่นการท างานหลกั (Key features)  

Goals (เป้าหมาย) 

 ตัง้เป้าหมาย ส  าหรบัพนกังานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกิจของบริษัท 

 การใหค้ะแนนเป้าหมายเพ่ือวดัประสทิธิภาพของพนกังาน 

 ควบคมุการด  าเนินการตามเป้าหมายของพนกังาน ก าหนดเป้าหมายแบบ Cascading และดู

ความคืบหนา้ของบคุคล ทีม หรือทัง้บริษัท 

 พนกังานสามารถแจง้ใหห้วัหนา้ทราบถึงกิจกรรมท่ีท าอยู่และความคืบหนา้ของงานไดo้nline 

real time 

 มี Goals library เพ่ือรองรบัการก าหนด Goals ในแผนการประเมินและสะดวกในการน ากลบัมา

ใชซ้  า้ได ้

การจดัการวดัประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง (Continuous Performance Management) 

 ติดตามความคืบหนา้เป้าหมายของทีม และตรวจสอบวา่พนกังานท าไดต้ามเง่ือนไขและให้
ขอ้เสนอแนะท่ีสามารถน าไปปฏิบตัิไดอ้ย่าง สะดวกและรวดเรว็ 
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 แบ่งปันความส าเรจ็และความคืบหนา้ของพนกังานในฟีดกิจกรรม( Activity Feed)เพ่ือรบัความ
คิดเหน็ จากเพ่ือนรว่มงาน 

 

การประเมินลกัษณะ/Key Result Areas (KRAs) 

 ประเมินพนกังานของตามคุณลกัษณะ/KRA ท่ีเฉพาะเจาะจงและมีความส าคญัต่อบริษทั 
นอกเหนือจากเป้าหมายทัว่ไปและ KPI 

 

การประเมิน 360 Feedback 

  ประเมินประสทิธิภาพของพนกังานท่ีสมดลุและสมบรูณย่ิ์งขึน้ดว้ย 360 Feedback 

 ออกแบบ แบบส ารวจ (surveys) ไดใ้นระบบ เพ่ือให ้ ผูบ้งัคบับญัชา เพ่ือนรว่มงาน 

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และลกูคา้ ไดท้  าการ ประเมิน และระบบจะสรุปผลอตัโนมตัิออกมาเป็นรูปแบบ

การวิเคราะห ์ง่ายตอ่การน าผลไปใชง้าน 

การประเมินความสามารถ (Competency Assessment) 

  จดัหมวดหมู ่Competency พนกังาน 

 ตัง้คา่/ก  าหนดระดบัความสามารถตา่งๆ เพ่ือใชใ้นการวดัความสามารถท่ีแตกตา่งกนั ในแตล่ะ

ระดบั ของพนกังาน 

 สามารถระบคุวามสามารถท่ีคาดหวงัส  าหรบัแตล่ะงาน 

 ประเมินระดบัความสามารถท่ีแทจ้ริงของพนกังานจากแผนการประเมนิ 

  สรา้งโปรแกรมการฝึกอบรมส าหรบัระดบัความสามารถท่ีแตกตา่งกนัได ้

  เช่ือมโยงกบัโมดลูอ่ืนๆอตัโนมตั ิ เช่น succession planning, learning & development and 

performance management. 
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 ระบคุวามสามารถส าหรบัแตล่ะต  าแหน่ง/ประเภทงาน และประเมินระดบัความสามารถของ

พนกังานตามระดบัท่ีคาดหวงั 

ความส าเรจ็ (Accomplishments) 

 สามารถเพ่ิมเติม ความส าเรจ็ของพนกังาน ท่ีสง่เสริมเป้าหมายหรือ KPI ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

 สามารถใหพ้นกังานแบง่ปันความส าเรจ็เหลา่นีก้บัคนอ่ืนๆ ได ้

วฒันธรรมและคา่นิยม (Culture and values) 

 สามารถประเมินการท างานของพนกังาน วา่สอดคลอ้งกบัคา่นิยมขององคก์รหรือไม ่

 ประเมินความสอดคลอ้งของพนกังานกบัคา่นิยมและก าหนดคะแนนได ้

การประเมินศกัยภาพ (Potential assessment) 

 ใชป้ระเมินศกัยภาพ ส  าหรบับคุลากรท่ีมบีทบาทท่ีส  าคญัในองคก์ร เพ่ือประเมินความเหมาะสม

ของพนกังานส าหรบัต  าแหนง่เหลา่นี ้

สรุปผลการด  าเนินงาน (Final Performance Summary) 

 แสดงสรุปผลการปฏิบตัิงานของบคุคล ทีม หรือทั่วทัง้บรษัิท  

 สามารถเพ่ิมค  าแนะน าพนกังานส าหรบั แผนการพฒันา/ปรบัปรุง signing-off ในการประเมินผล
การปฏิบตัิงาน 

  

วิเคราะหข์อ้มลูการประเมินศกัยภาพเชิงลกึ Online Real Time(Performance Insights) 

 เปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวา่งพนกังานเพ่ือวดัความกา้วหนา้ในทกุมิติ 

 จดัระดบัพนกังานท่ีมีผลงานดีท่ีสดุ ซึ่งแสดงผลงานและศกัยภาพเมื่อเปรียบเทียบกนั 

 แสดงผลการประเมนิในองคก์ร สรุปในรูปแบบกราฟ Performance Distribution เพ่ือสนบัสนนุ
การตดัสินใจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมิน 
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Learning Management สามารถบริหารขอ้มลูคอรรส์ฝึกอบรมของพนกังาน (Training Needs) จาก
ระบบการประเมิน (Performance Appraisals) ตามแผนธรุกิจขององคก์ร (Business Plan) สามารถ
เช่ือมตอ่ กบั Inprovement Plan & Development Plan จาก PMS ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
ใหพ้นกังานขอเขา้รว่มการฝึกอบรมได ้  (Employee Requests) ระบบในสว่นงานนีจ้ะเก็บขอ้มลู
รายละเอียดในเรื่องการฝึกอบรม และอปัเดทขอ้มลูเรื่องการฝึกอบรมท่ีโปรไฟลพ์นกังาน ระบบจะให้
ขอ้มลู รายช่ือคอรส์ งบประมาณ ช่ือสถาบนัท่ีจดัการฝึกอบรม ตารางการฝึกอบรม รวมถึงสามารถสง่แบบ
ประเมินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการฝึกอบรม เป็นตน้ 

จุดเดน่ 
 

 เก็บขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรมทัง้หมด  รวมทัง้ประวตักิารฝึกอบรมท่ีเสรจ็สิน้แลว้ 

 ใชง้านง่าย โดยมีขอ้มลูเช่ือมโยงกบั profiles/training plans/progress plan 

 ระบบจะสรา้งตารางการฝึกอบรมและแจง้เตือนอตัโนมตัิใหก้บัพนกังาน 

 มีฟังชั่นใหบ้นัทกึการใหค้  าแนะน าคอรส์ท่ีพนกังานควรเขา้ฝึกอบรม 

 สามารถสง่ขออนมุตัิการเขา้อบรมในระบบ โดยระบบจะตรวจสอบวา่อยู่ภายใตง้บประมาณ
หรือไม ่จึงจะสามารถสง่ใหผู้ม้ีอ  านาจอนมุตัิตรวจสอบก่อนท่ีจะอนมุตัิการจดัฝึกอบรม 

 สง่ขอ้ความแจง้เตือน วนั เวลาการเขา้อบรม ใหก้บัสถาบนั วิทยากร และผูเ้ขา้รว่ม 
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 มีบนัทึกการเขา้อบรม 

 มีการประเมนิ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม 

 สามารถแชรค์วามรูท่ี้ไดจ้ากการอบรมผา่นระบบ 

 ระบบมีการติดตามเรื่องการอบรมท่ีมปีระสิทธิภาพ 

 มีรายงานและผลการวิเคราะหเ์รื่องการอบรม 

 

ฟังชั่นการท างานหลกั (Key features)  

วิเคราะหก์ารฝึกอบรมท่ีตอ้งการ (Training Need Analysis) 
 ระบบสามารถระบคุอรส์การฝึกอบรมให ้ทัง้ระดบัขององคก์รไปจนถงึระดบัพนกังานแตล่ะคน  
 หวัหนา้งาน หรือ Manager สามารถก าหนด Training Need ใหก้บัพนกังานในหน่วยงานได ้

 

การวางแผนการฝึกอบรม  (Training Plans) 
 สามารถวางแผนการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการในแตล่ะระดบัในองคก์ร  

 ระบบจะสรา้งตารางการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมท่ีไดว้างไว ้ 

งบประมาณการฝึกอบรม   (Training Budgeting) 
 สามารถท างบประมาณการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการในแตล่ะระดบัในองคก์ร หรือ

หน่วยงาน 
 สามารถสง่แบบรา่งของงบประมาณการจดัฝึกอบรมเพ่ือขออนมุตัิจดัฝึกอบรม 

 สามารถติดตาม ตรวจสอบ และ Update การใชง้บประมาณการฝึกอบรม 

 

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการฝึกอบรม (Information Pertaining to Training Programs)  

 ช่ือหลกัสตูร 

 ท่ีตัง้ 

 ผูเ้ขา้รว่ม 

 วนัท่ี 

 เวลา 
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 ระยะเวลา 

 รายละเอียดของโปรแกรมการฝึกอบรม 

 

การประเมินผลการฝึกอบรม   (Training Evaluation) 
 เก็บและบนัทกึการประเมินผลท่ีเก่ียวกบัการฝึกอบรม    
 เก็บและบนัทกึขอ้มลูการประเมนิผลการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รว่ม 
 มี Template ในการสรา้งแบบประเมินผลการฝึกอบรม    

 
รายงาน (Training & Development Reports) 
 Training Nominee List 
 Categorywise Program Details 
 Training Absentee List 
 Training History 
 Training Need Analysis Report 
 รายงานเพ่ืองสง่กรมพฒันาฝีมือแรงงาน 
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Talent Acquisition โมดลูนีจ้ะท าการจดัการตัง้แตท่  าประกาศรบัสมคัรงาน การสมัภาษณ ์การรบัคน 

และ On boarding เขา้มาเป็นพนกังาน เริ่มตัง้แตก่ารวางแผนก าลงัพล (Manpower planning ) เมื่อมี

การท าการขอรบัพนกังานจะมจี  านวนคนท่ีไดร้บัการอนมุตักิารวางแผนก าลงัพล ขึน้มา โดยอตัโนมตัิ 

จากนัน้จึงสามารถท าการสง่ค  าขอรบัพนกังาน เมื่อกรอกฟอรม์ขอรบัพนกังาน ไดร้บัการอนมุตัิแลว้ ระบบ

จะท าการโพสตใ์บประกาศรบัพนกังาน ไปท่ีหนา้เว็บบริษัท Facebook , Linkedin ตามท่ีเลือกไว ้ให้

อตัโนมตัิ เมื่อมีผูเ้ขา้มากรอกใบสมคัร ใบสมคัรจะถกูน าเขา้ระบบ และเจา้หนา้ท่ีจะเห็นรายช่ือผูส้มคัร

พรอ้มรายละเอียดและเขา้สูก่ระบวนการคดัเลือกโดยระบบจะสง่นดัสมัภาษณ ์และเมื่อคดัเลือกผูส้มคัร

ไดแ้ลว้ ระบบจะสง่ Offer Letter ออกไปใหผู้ท่ี้ไดร้บัเลือก จากนัน้จะเขา้กระบวนการ Onboarding ซึง่

ระบบสามารถ Set Pre-taskเพ่ือขอขอ้มลูก่อนเขา้เป็นพนกังาน เช่นสง่ไปแจง้ใหต้รวจสขุภาพ ตรวจ

ประวตัิอาชญากรรม หรือวีดีโอ Orientation จากนัน้ระบบจะท าการ Import data จากใบสมคัรมาสรา้ง

โปรไฟลพ์นกังานใหอ้ตัโนมตัิ และยงัสามารถSet Post-task เชน่ สง่ Message แจง้ให ้IT เตรียมเครื่อง

ใหพ้นกังานใหมเ่ป็นตน้ 
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HIGHLIGHTS 

 ค าขอรบัพนกังานเช่ือมตอ่กบัแผนก าลงัคน/แผนผงัองคก์ร/โปรไฟลง์าน 

 ฐานขอ้มลูใบสมคัร 

 เช่ือมโยงระหวา่งการสรรหาบคุลากรและเวบ็ประกาศงานออนไลน ์

  ใบค  าขอรบัสมคัรออนไลน ์

 การคดัเลือกผูส้มคัรตามเกณฑ ์

 การวางแผนการสมัภาษณท่ี์ครอบคลมุและใชง้านง่าย 

 การอนมุตัิตามขัน้ตอนการท างาน 

 การแจง้เตือนทนัทีส  าหรบัผูส้มัภาษณ/์ผูเ้ขา้รว่ม/ฝ่ายบรหิาร 

 สรา้งแบบประเมนิการสมัภาษณ ์ตามท่ีตอ้งการได ้

 แจง้เตือนพนกังานท่ีถกูBlacklist ในขัน้ตอนการสรรหา ของระบบ 

 ตรวจสอบและติดตามความคบืหนา้การสรรหาบคุลากรออนไลน ์

 Check list ตรวจสอบการสรรหาบคุลากร 

 การคดัเลือกพรอ้มการอนมุตัิตามขัน้ตอนการท างาน 

 สง่ขอ้มลูประวตัิพนกังานอตัโนมตัิไปยงัโปรไฟล ์

 สรา้งและสง่จดหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหาบคุลากรโดยระบบ 

 มีขัน้ตอน onboarding อตัโนมตัิพรอ้มระบสุิ่งท่ีตอ้งท าก่อนและหลงัเริ่มงาน ไดด้ว้ยตนเองในการ
เริ่มใชง้าน 

 คดักรองกระบวนการสรรหาบคุลากรตามรูปแบบของช่องทางการสรรหา 
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 KEY FEATURES 

การขอต  าแหน่งงานวา่ง (Vacancy Requisition) 

 เก็บบนัทกึขอ้มลูเก่ียวกบัต  าแหน่งงานวา่ง 

• ระยะเวลาการประกาศของต  าแหน่งท่ีวา่ง 

• ระบช่ืุอบคุคลท่ีขอเพ่ิมต  าแหน่งท่ีว่าง 

• ระบตุ  าแหน่งงานวา่ง บริษัท และแผนก 

 เช่ือมโยงงาน กบัจ  านวนต าแหน่งท่ีวา่งท่ีสามารถรบัได ้

 แสดงจ านวนต าแหน่งท่ีวา่ง ท่ีสามารถรบัเพ่ิมได ้

 แสดงรายละเอียดงานและคณุลกัษณะ 

 เช่ือมโยงต  าแหน่งงานวา่งกบั Process การสรรหาบคุลากรโดยเฉพาะ 

  มี Workflow การอนมุตัิค  าขอต  าแหน่งงานวา่ง 

  

Resume Acquisition 

 สง่ใบสมคัรงานผา่นเวบ็ไซตข์องบริษัท 

 การกรอก CV ดว้ยตนเอง (เป็นทางเลือก) 

 สรา้งหมายเลขผูส้มคัรโดยอตัโนมตัิภายหลงัการจดัท าบนัทึกผูส้มคัร 

 ระบบจะตรวจสอบใบสมคัรท่ีผูส้มคัรสง่มาก่อนหนา้นี(้ระบบจะตรวจสอบ 

 ช่ือผูส้มคัร, หมายเลขบตัรประจ าตวัประชาชน หรือหมายเลขหนงัสือเดินทาง เป็นตน้) 

 สามารถกรอกขอ้มลูทั่วไปไดต้ามแบบฟอรม์สมคัรงานมาตรฐาน 
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Application Short Listing 

 การคดัเลือกอตัโนมตัิโดยเกณฑส์  าหรบักระบวนการคดัเลอืก 

 ความสามารถในการคดักรองช่วงอาย ุ

  เพศ 

 วฒุิการศกึษา. 

 คณุสมบตัทิางวิชาชีพ. 

 การเป็นสมาชิกขององคก์รวิชาชีพ 

 มีประสบการณก์ารท างานก่อนหนา้ 

 กระบวนการสมัภาษณ ์

 ก าหนดเวลาการสมัภาษณห์ลงัจากการคดัเลือกผูส้มคัรแลว้ และสามารถก าหนดการสมัภาษณ์
ไดม้ากกวา่1 ครัง้ 

 สามารถก าหนดผูส้มัภาษณไ์ดห้ลายคนและระบผุูส้มัภาษณห์ลกัได ้

  แจง้กลุม่ผูส้มัภาษณเ์ก่ียวกบัก าหนดการสมัภาษณ ์การปฏิเสธ หรือรบัเขา้ท างาน 

ผา่นทางอีเมลตามท่ีก าหนดการท่ีตัง้คา่ไว ้

 จดหมายตอ่ไปนีส้ามารถสรา้งและสง่ผา่นระบบ: 

• Interview letters. จดหมายนดัสมัภาษณง์าน 

• Offer letters. จดหมายย่ืนขอ้เสนอ 

• Rejection letters. จดหมายปฏิเสธหรือแจง้ไมผ่า่นการสมัภาษณ ์

• Appointment letter จดหมายยืนยนัรบัเขา้ท างาน 
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On boarding 

  ก  าหนดสิ่งท่ีตอ้งด  าเนินการก่อนและหลงัเพ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้บัพนกังานใหม ่

 สามารถใหผู้ส้มคัรด  าเนินการก่อนและหลงัของการเตรียมความพรอ้มใหเ้สรจ็สิน้ทุกงานผา่น 
onboarding self-service  

 สรา้งโปรไฟลพ์นกังานโดยอตัโนมตัิจากรายละเอียดในใบสมคัร 

 สามารถก าหนดใหพ้นกังานใหมส่ามารถเขา้ถึงระบบ MiHCM และฟังกช์นัการท างานของระบบ 
เมื่อเสรจ็สิน้สิ่งท่ีตอ้งด  าเนินการก่อนและหลงั On boarding 

 แสดงภาพความคืบหนา้ในการเตรียมความพรอ้มของใบขอรบัสมคัรงานทกุรายการในหนา้ 
เดียว 

  



 

 

© 2019 Microimage. All Rights Reserved.  Confidential  Page 29 of 33 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ฟังชั่นการท างานหลกัมีดงันี ้ 
 

 On-going conversation – มี Activity feed เป็นเสมือน social media ภายในองคก์ร 

 Pulse Surveys – สามารถสรา้ง Survey ไดห้ลากหลายรูปแบบและสง่ออกจากระบบ สามารถ
ระบผุูร้บัได ้รายบคุคล หรือตามหน่วยงาน 

 Analyze Pulse Surveys – ระบบจะเก็บรวบรวมคะแนน และวิเคราะหผ์ลได ้Online Real time 

 Publish News & Policies – มี notice board เพ่ือใชป้ระกาศ ขา่วสาร นโยบาย หรือขา่วสาร
ขอ้มลูอ่ืนๆ ใหพ้นกังานรบัทราบ โดยตัง้เวลาการแปะประกาศได ้ สามารถระบผุูเ้ห็นประกาศได ้
สง่notification email ได ้ ใส ่Consent Message ส  าหรบัประกาศส าคญัได ้

 Reach HR – ติดตอ่สว่นงาน HR ท่ีเก่ียวขอ้งในเรื่องตา่งๆไดโ้ดยตรง ระบบจะสง่ขอ้ความไปให้
ผูร้บัผิดชอบไดโ้ดยตรง และ จะสง่ตอ่ขอ้ความไปใหผู้ร้บัผดิชอบล าดบัถดัไป ถา้ไมม่ีการตอบกลบั
จาก HR ท่ีรบัผดิชอบ  
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Payroll Administration มีฟังชั่นการท างานท่ีล  า้สมยั สามารถจดัการการค  านวนท่ีซบัซอ้นและมี
จ  านวนมากได ้ไดร้บัการตรวจสอบ และแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญใหร้องรบักบักฎหมายไทย 
 

ฟังชั่นการท างานหลักมีดงันี ้ 
 ไดร้บัการตรวจสอบ และแกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญใหร้องรบักบักฎหมายไทย 

 สามารถใชก้บับริษัทท่ีมหีลายบริษัทย่อย  หรือ มีสาขาอยู่ในหลายท่ี หลายประเทศ 

 รองรบัการจ่ายเงินไดห้ลายสกลุเงิน (multi-currency payments) 

 มีฟังชั่นการท างานท่ีล  า้สมยั ใชจ้ดัการงานไดห้ลากหลาย 

 ใชง้านง่าย ตอ่เช่ือม  Microsoft Excel spreadsheets ได ้สามารถ Import export ขอ้มลูได้

กบั Microsoft Excelและ ระบบอ่ืน 

 สามารถสรา้งรายงานตามความตอ้งการของผูใ้ชไ้ด ้(User defined custom reports) 

 มีการจดัการดา้นความปลอดภยัท่ีด ีมี systems audit trails ท่ีสามารถตรวจสอบไดว้า่มีใคร

เขา้มาท าอะไร เมื่อไหรใ่นระบบ 

 มีกระบวนการตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลู มีรายงานเพ่ือตรวจความถกูตอ้งของขอ้มลู 

(validations and reconciliation reports) 

 สามารถใชไ้ดด้กีบัองคก์รขนาดใหญ่และมีพนกังานจ านวนมาก 

 สามารถจดัการเรื่องเงินส  ารองเลีย้งชีพ การหกัภาษี เงินกู ้Advance built in system  

 พนกังานสามารถดสูลิปเงินเดือนของตวัเองไดท้ัง้จากเวบ็และมือถือ 
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 พนกังานสามารถด5ู0ทวิของตวัเองไดท้ัง้จากเวบ็และมือถือ 

 พนกังานสามารถเหน็ความเป็นมาในสว่นของการโยกยา้ย โปรโมท รวมถึงการปรบัต  าแหน่ง

หรือเงินเดือนของตวัเองได ้

 รองรบัการจ่ายเงินพนกังานทัง้รายเดือนและรายวนั 

 สามารถก าหนดช่วงตดัจ่าย เงินเดือน สถิติ และคา่ลว่งเวลา คนละช่วงได ้

 สามารถก าหนด % เงินสมทบของลกูจา้งและนายจา้งแบบเท่ากนัหรือตา่งกนัก็ได ้

 ระบบรองรบัการหกัคา่ลดหย่อนทกุประเภท  

 ระบบรองรบัการหกัภาษีทัง้แบบพนกังานจ่ายเองและนายจา้งออกภาษีให ้

 สามารถสรา้งเง่ือนไขการจ่าย เบีย้ขยนั คา่กะ คา่อาหาร คา่เดินทาง ตามเง่ือนไขท่ีลกูคา้

ก าหนด 

 สามารถสรา้งเง่ือนไขการจ่าย OT อตัราพิเศษ เฉพาะกลุม่พนกังานหรือทัง้หมดไดต้าม

เง่ือนไขและอตัราท่ีลกูคา้ก าหนด 

 สามารถสรา้งรายได ้รายหกั ในระบบไดแ้บบไมจ่  ากดัรายการ 

 รองรบัการปรบัเงินเดือนดว้ยเทมเพลทส าหรบักรณีปรบัพรอ้มกนัหลายคน เช่น ปรบัเงินเดือน

พนกังานประจ า 

 รองรบัการปรบัเงินเดือนดว้ยการคยีป์รบัทีละคนได ้

 รองรบัการน าเขา้เงินได-้เงินหกั ดว้ยเทมเพลทพรอ้มกนัหลายคนและหลายรายการพรอ้มกนั

ได ้

 สามารถประมวลผลสถิติและคา่ลว่งเวลาท่ีสถานะอนมุตัิแลว้ในระบบมาจ่ายในPayroll 

Module อตัโนมตั ิ

 กรณีพนกังานลาออกแตย่งัมีรายการตกเบิกท่ีตอ้งจ่ายสามารถเรียกพนกังานจาก

เมนCูompany Delete Employee ไดโ้ดยไมต่อ้งไปท าการยกเลกิลาออก 

 รองรบัการท าเงินหกัอตัโนมตัิแบบคงท่ีในระบบได ้ เช่น เงินกูบ้ริษัท สินเช่ือธนาคาร หกัคา้

สินคา้เสียหาย หกัเงินค  า้ประกนั หกัคา่ยนิูฟอรม์ เป็นตน้ 

 สามารถตรวจสอบประวตัิการหกัเงินอตัโนมตัิของพนกังานได ้

 การปิดงวดเงินเดือนหากมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขหรือประมวลผลเงินเดือนของพนกังาน

สามารถไปท าการ Unlock Payroll ได ้  
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ฟังชั่นการท างานหลักมีดงันี้ 
  

 สามารถก าหนด Packages สวสัดิการไดต้ามเง่ือนไข ตามนโยบายบรษัิท ตามต าแหน่งงาน , อายุ
งาน ประเภทการจา้งงาน ใหค้รอบครวัดว้ย เป็นตน้ 

 ก าหนดประเภทการเบิกจ่ายไดไ้มจ่  ากดั 
 สามารถระบGุL ในแตร่ะประเภทการจ่ายได ้
 สามารถเบิกจ่ายผา่นระบบ แนบเอกสาร และท าการอนมุตัิออนไลนต์าม Workflow ท่ีก  าหนดเอง 
 ศง่ขอเบิก ไดท้ัง้จากMobile app หรือWeb 
 ไมต่อ้งใชก้ระดาษ ลดขัน้ตอน ลดความผิดพลาด 
 สามารถแนบเอกสาร ตามท่ีก าหนดเพ่ือขอเบิก 
 สามารถเลือกใหก้ารจ่ายเงินจ่ายพรอ้มกบัการจ่ายเงินเดือน หรือใหไ้ปจ่ายออกท่ีบญัชีการเงิน 
 สามารถดงึรายงานรายละเอียดการเบิกสวสัดกิารจากระบบได ้
 แปลงขอ้มลูเป็นExcelเพ่ืออบัโหลดเขา้ระบบบญัชีได ้
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Succession Planning ระบบสามารถช่วยระบพุนกังานท่ีมีศกัยภาพท่ีจะไดป้รบัขึน้มาท างานในต  าแหน่ง
ท่ีมีความส าคญัตอ่องคก์ร ตามเง่ือนไขคณุสมบตัิและความสามารถท่ีองคก์รก าหนด ระบบจะช่วย
คดัเลือก และสามารถท า แผนการพฒันา และการฝึกอบรมท่ีตอ้งท าเพ่ิมเติมใหแ้ก่พนกังานท่านนัน้ 
(Development Plan) เพ่ือการพฒันาความสามารถบคุลากรท่านนัน้ใหพ้รอ้มท่ีจะท างานในต  าแหน่ง
ดงักลา่วได ้

 


